
Se motiver pour  oser

Parcours Manager : « Devenez le moteur de votre équipe »
en misant sur le capital humain



C h e z I N T R A M O T I V, n o u s considérons
que le management est un levier de réussite
collective quand il parvient à TRANSFORMER
UN GROUPE DE PERSONNES EN ÉQUIPE
GAGNANTE.

Pour ce faire, l’idée est d’enrichir votre
pratique du management en utilisant les
avantages de chaque approche en fonction de
la situation rencontrée.

Transactionnel

Transformationnel

Systémique

Transformer un groupe de 
personnes en équipe gagnante



Misez sur le CAPITAL HUMAIN 
pour transformer un groupe de 

personnes en ÉQUIPE GAGNANTE Stratégies
Objectifs

Rôles / Activités
Moyens

Organisation

Singularités
Points communs
Image / Estime

Valeurs

Identité

Vision
Mission
Projets

Sens

Développement
(Individuel & collectif)
Intelligence collective

Evolution

Perceptions
Ressentis

Comportements

Relations

& vous

Un parcours en 6 sessions 

1. Les fondamentaux du management
2. Développez des relations constructives
3. Optimisez l’organisation de vos activités
4. Travaillez sur l’identité de l’équipe
5. Donnez du sens aux activités
6. Favorisez l’évolution continue de l’équipe

Les 
fondamentaux 

du 
management



Un contenu
PÉDAGOGIQUE

+

La mise en
PRATIQUE

(cas de vie réels)

+

L’INTELLIGENCE
COLLECTIVE

du groupe

Les clés d’un PARCOURS RÉUSSI

en
PRÉSENTIEL

ou

en
DISTANCIEL



Imaginez que ce bateau soit votre entreprise…
Si vous voulez vivre cette aventure humaine, contactez-nous !

« Si tu veux construire un bateau, ne rassemble
pas tes hommes et tes femmes pour leur dire
quoi faire ou leur donner des ordres. Si tu veux
vraiment construire un bateau, fait naître dans
leur cœur le désir de la mer ».

& vous
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